Regione
Friuli-Venezia Giulia
Istituto
Polo museale del Friuli Venezia Giulia
ISTITUTO DIRIGENZIALE
SI
A. Totale delle assenze per malattia (1) ANNO 2017
47
A. Totale delle assenze per malattia (1) Anno 2018
34
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2017
0
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2018
0
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2017
4
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2018
31
Cl.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2017
11
Cl.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2018
7
D. Numero di dipendenti (5) Anno 2017
62
D. Numero di dipendenti (5) Anno 2018
61
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2017
0
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2018
0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2017
0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno 2018
0
G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2017

0,75806451612903



G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2018
0,55737704918033

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C/ D) Anno 2017
0,064516129032258

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C/ D) Anno 2018
0,50819672131148

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2017
0,82258064516129

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2018
1,0655737704918

L. Tassi di assenzain percentuale Anno 2017
25,999

L. Tassi di assenzain percentuale Anno 2018
23,316

M. Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2017
74,001

M. Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2018
76,684

Email

pm-fvg@beniculturali.it



https://eac.beniculturali.it/owa/redir.aspx?REF=s9uy3_8WI_aR5W6jUgpk1VDkq_J-9sDHoVhve7QYZn0NtZXwrxTWCAFtYWlsdG86cG0tZnZnQGJlbmljdWx0dXJhbGkuaXQ.

