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A. Totale delle assenze per malattia (1) ANNO 2018

56

A. Totale delle assenze per malattia (1) Anno 2019

34

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2018

0

B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni (2) Anno 2019

0

C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2018

80

C. Totale delle assenze per altri motivi (3) Anno 2019

12

C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2018

8

C1.Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 (4) Anno 2019

11

D. Numero di dipendenti (5) Anno 2018

63

D. Numero di dipendenti (5) Anno 2019

57

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2018

0

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi assenze (6) Anno 2019

0

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno
2018

0



F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni (7) Anno
2019

0

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2018

0,88888888888889

G. Media assenze per malattia sul totale dipendenti (A / D) Anno 2019

0,59649122807018

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2018

1,2698412698413

H. Media assenze per altri motivi su totale dipendenti (C / D) Anno 2019

0,21052631578947

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2018

2,1587301587302

I. Media assenze complessiva (A+C)/ D Anno 2019

0,80701754385965

L. Tassi di assenza in percentuale Anno 2018

20,05

L. Tassi di assenza in percentuale Anno 2019

19,947

M. Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2018

79,95

M. Tassi di maggior presenza in percentuale Anno 2019

80,053

Email

pm-fvg@beniculturali.it

mailto:pm-fvg@beniculturali.it

